T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
MERKEZI FINANS VE iHALE BiRiMi

GIRIS VE SECME SINAVI ILANI

5671 say1li Merkezi Finans ve Thale Biriminin Istihdam ve Biitce Esaslar1 Hakkinda Kanun ile
20.10.2007 tarih ve 26676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Merkezi
Finans ve Ihale Birimi Personel Y6netmeligi hiikiimleri uyarinca, 6 — 10 Mayis 2024 tarihleri
arasinda 1 adet Uzman Personel ve 2 adet Destek Personeli pozisyonu igin Giris Smavi; 1
adet Uzman Personel pozisyonu igin ise Se¢me Sinavi yapilacaktir. Birim tarafindan gerekli
goralmesi durumunda, herhangi bir asamada, sinav veya bagvuru tarihlerinde degisiklik
yapilabilecektir.

A. GIRIS SINAVI

Aciktan istihdam edilecek personele uygulanacak olan sinavi ifade etmekte olup bu kapsamda
alimi planlan 1 adet Uzman Personel ve 2 adet Destek Personelinin mezuniyet alanlari
itibartyla dagilimi asagidaki sekilde olacaktir:

1. Grup: Uzman Personel (Fakiiltelerin dort yillik Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Fizik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi veya son 3 yildir bilgi teknolojileri alaninda ¢alismis oldugunu
belgelemek kosulu ile Matematik veya Istatistik boliimlerinin birinden mezun olmak): 1 adet

2. Grup: Destek Personeli (Fakiiltelerin dért yillik Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi bolimlerinden mezun olmak): 2 adet

GIRIS SINAVI KATILMA SARTLARI

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimak,

b. Sinav tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak (askerligini yapmis olanlar i¢in bu
sinira askerlikte gecen siire eklenir),

c. En az dort yillik egitim veren iiniversite ve fakiiltelerin, “GIRIS SINAVI” bashkh A
bélimdnde yer alan bolimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt i¢indeki veya yurt disindaki fakiilte veya yiiksekokullardan
mezun olmak, (yurt i¢indeki veya yurt disindaki tiniversitelerin denk boliimlerinden
mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularinin degerlemeye alinabilmesi i¢in
e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" asamasi altinda bulunan "Denkligi
Gosterir Belge (Béliim Listesinde Adi Olmayip Denkligi Olan Béliimler Icin)"
belgesini mutlaka ytklemeleri gerekmektedir,

d. 1. Grupta yer alan Uzman Personel pozisyonu icin, T.C. Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen "Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Savindan (YDS)” Ingilizce dilinden smav son basvuru tarihinden énceki son



5 yil icerisinde en az 80 (seksen) puan almak veya dil yeterliligi bakimindan buna
denkligi kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak.
(YOKDIL puam kabul edilmeyecektir.) (Uluslararas1 gegerliligi bulunan yabanc dil
smavlarmin esdegerlilik tablolar1 i¢in: Www.0Sym.gov.tr),

e. T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022-2023 yillarinda
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan,

1. Grupta yer alanlar i¢in, KPSS P-3 veya KPSS P-12 puan tirlerinden en az 80
(seksen) puan almis olmak ve basvuruda bulunanlar arasinda puana gore yapilacak
siralamada, bu alan i¢in belirlenen kontenjanin dort kati aday arasinda bulunmak (son
siradaki adayla esit puan alanlar da sinava kabul edilecektir.)

2. Grupta yer alanlar icin, KPSS P-10 puan tlriinden en az 60 (altmis) puan almis
olmak ve bagvuruda bulunanlar arasinda puana goére yapilacak siralamada, bu alan i¢in
belirlenen kontenjanin doért kati aday arasinda bulunmak (son siradaki adayla esit puan
alanlar da sinava kabul edilecektir.)

f. 1. Grupta yer alan Uzman Personel Bilgi Teknolojileri Boliimii’nde 2. Grupta yer alan
Destek Personelleri ise Akademi Boliimii’nde ¢alistirilacaktir.

B. SECME SINAVI

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak ya da gecici gorevli olarak istihdam edilecek kamu
personeline uygulanacak sinavi ifade etmektedir.

Uzman Personel (Fakiiltelerin dort yillik Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi ve son 3 yildir bilgi teknolojileri alaninda ¢alismis oldugunu belgelemek kosulu
ile Matematik veya Istatistik béliimlerinin birinden mezun olmak): 1 adet

SECME SINAVI KATILMA SARTLARI

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimak,

b. Sinav tarihi itibariyla, genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biit¢eli idareler
ve sosyal giivenlik kurumlarindan birinde (adaylik siiresini tamamlamis olarak)
calisiyor olmak,

c. Kurumlarindan ayliksiz izinli veya gecici gorevlendirilebilecek kadroyu haiz olmak,

d. En az dort yillik egitim veren tiniversite ve fakiiltelerin, “SECME SINAVI” bashklh
B béluminde yer alan boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmig yurt i¢cindeki veya yurt disindaki fakiilte veya yiliksekokullardan


http://www.osym.gov.tr/

mezun olmak, (yurt i¢gindeki veya yurt disindaki liniversitelerin denk boliimlerinden
mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi i¢in
e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" agamasi altinda bulunan "Denkligi
Gosterir Belge (Boliim Listesinde Adi Olmayip Denkligi Olan Béliimler Icin)"
belgesini mutlaka yuklemeleri gerekmektedir.

e. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen
“Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'ndan (YDS)” Ingilizce dilinden smav son
bagvuru tarihinden 6nceki son 5 y1l icerisinde en az 80 (seksen) puan almak veya dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen, uluslararas1 gecerliligi olan bir
belgeye sahip olmak. (YOKDIL puam kabul edilmeyecektir.) (Uluslararasi
gegerliligi  bulunan yabanci dil smavlarinin  esdegerlilik  tablolar1  igin:
WWW.0SYm.gov.tr)

f. Se¢me Sinavinda basarili olan aday, Bilgi Teknolojileri Bolimunde calistirilacaktir.

GIRIS VE SECME SINAVI ESASLARI

Giris ve Segme Sinavi sadece “sozlii sinav” olmak {izere tek asamali olarak yapilacaktir.

Giris Smavi (Agiktan istihdam edilecek personel); Kamu Personeli Se¢me Sinavi
sonuclarina gére bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baslanarak boliimler igin
belirlenen kontenjanin dort kat1 aday (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil olmak tizere)
sozlii sinava ¢agrilacaktir.

Se¢cme Sinavi (Ayhksiz izinli ve gecici gorevli olarak istihdam edilecek kamu personeli)
Birimde ¢alismak iizere yapilan bagvurulardan, MFIB Personel Y6netmeliginde sayilan sartlart
tasiyan adaylar sozlii sinava ¢agirilacaktir.

Adaylar sinavlarima iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Uizerinden gorunttleyebilecektir.

Bagvurusu kabul edilip sinava g¢agrilacak adaylarin listesi Birimin internet sitesinde de
(https://www.cfcu.gov.tr) duyurulacak ve adaylara e-posta yoluyla da bilgilendirme
yapilacaktir.

Sozli sinavda, adaylarin Birim hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklar1 da
g6z Oniine alinarak, Komisyon iiyelerince her adaya ayri ayri not verilir. Bu notlarin aritmetik
ortalamasi s6zlii sinav sonucunu gosterir ve bir tutanakla tespit edilir. S6zIii sinavda basarili
sayilabilmek i¢in her bir liyeden yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis (60) puan almak
kaydu ile ortalamanin en az yetmis (70) puan olmasi gerekir.

Uzman Personel adaylarimin sozlii siavlar Tiirkee ve Ingilizce dillerinde gerceklestirilecek
olup, smmavda uzman personel adaylarinin, mesleki bilgisi, Birimin Mutabakat Zaptindaki
gorevlerine iliskin konular hakkindaki bilgi diizeyi, yabanci dili kullanma becerisi, genel kiltur
diizeyi, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti degerlendirilecektir.



https://www.cfcu.gov.tr/

Destek Personeli adaylarinin sozlii sinavlan Tiirkce dilinde gergeklestirilecek olup; sinavda,
adaylarin Boliime yonelik yeterliliklerinin yaninda, genel kiiltiir diizeyi, muhakeme, kavrayis,
ifade ve temsil kabiliyeti degerlendirilecektir.

Giris Smavinda basarili olanlarin sayisi ilan edilen sayidan fazla ise en yiiksek puan alan
adaydan baslamak iizere siralama yapilarak belirtilen gorevlendirme sayis1 kadar “asil aday”;
gerek goriilmesi halinde alinacak personel sayisinin yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla
“yedek aday” belirlenir. Basarili olan asil ve yedek destek personeli adaylarinin listesi Birim
Baskaninin; uzman personel adaylarinin listesi ise Birim Baskani tarafindan Ulusal
Yetkilendirme Gorevlisinin onaymna sunulur. Birim Baskaninca ismi onaylanan destek
personeli adaylari ile Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan ismi onaylanan uzman
personel adaylarindan asil listede bulunanlar, Birimde istihdam edilmeye hak kazanmis
sayilirlar. Yedek listede bulunanlar ise, asil listeden goreve baglamayanlar bulunmasi halinde
ve basari sirasina gore bu hakki elde ederler. Bu sebeple, sadece giris sinavinda yetmis ve
iizerinde puan almis olmak, Birimde istihdam i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Birimde istthdam edilmeye hak kazanan adaylar, bu durumun kendilerine tebligini takip eden
on bes is giinii igerisinde goreve baslatilacaktir. Bu siire igerisinde goreve baslamayan asil
adaylar yerine, varsa basari sirasina gore yedek adaylar goreve baglatilir. Géreve baslamayan
adaylar bu hakkindan feragat etmis sayilir.

Secme Simavinda basarili bulunan kamu personelinin listesi ise Birim Bagkani tarafindan
Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayina sunulur. Ulusal Yetkilendirme Gorevlisince
istthdam1 uygun bulunan personel, kurumlarindan gerekli muvafakatin alinmasini miiteakip
Birimde goreve baglatilacaktir.

Birim, yapilacak Giris ve Segme siavlar1 sonucunda yukarida belirtilen alanlarda ve sayida
basvuru gelmedigi ya da basarili aday bulunmadigi takdirde, basarili aday sayisi kadar personel
istihdam edebilir veya yukarida belirtilen sinavlar, alanlar ve sayilar arasinda degisiklik
yapabilir.

BASVURU SEKLI VE YERI

Bagvurular 11 Mart - 18 Nisan 2024 tarihleri arasinda Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden gergeklestirilecek olup, duyuruda
belirtilen siire i¢inde elektronik ortamda yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir. Bu
duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru
bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Basvuru
isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin
kendisi sorumlu olacaktir.

Adaylar bagvuru sirasinda ilanda belirtilen pozisyonlardan sadece 1 (bir) tanesini tercih
edebileceklerdir.

Se¢me Sinavi (Ayliksiz izinli ve gecici gorevli olarak istihdam edilecek kamu personeli) igin
bagvuru yapacak Kkisilerin, e-Devlet basvurusu asamasinda ilgili alanda, “gecici gorevli
olarak” veya kurumundan ayliksiz izinli sayilarak Birimimizle “hizmet so6zlesmesi



imzalamak suretiyle” calisma segeneklerinden birini belirtilmesi zorunludur. ilgili tercihi
yapmayan adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecektir. (Liitfen bu kism1 5671 sayili Kanunun 3.
maddesi ile MFIB Personel Y&netmeliginin 4., 22. ve 23. maddelerini okumadan
doldurmaymiz.)

Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklar1 goz
Oniine alarak, bagvurularini son giine birakmamalar1 uygun olacaktir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet Uzerinden otomatik olarak cekilen
(kayitl ve dogrulanmis) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde adaylarla
irtibat kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, giincel tutulmasi gerekmektedir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Adaylarm, Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden bagvuru
yapmalar1 ve ilgili alanlara istenen belgeleri yiiklemeleri gerekmektedir. Adaylarin, bagvuru
sirasinda Ek Dosya kisminda istenen belgeler arasinda yer alan 6zge¢mislerini elle ve 1slak
imzal olacak sekilde hazirlayarak sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

Bagvuru sirasinda istenen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlar gegersiz sayilir ve gérevlendirmeleri yapilmaz. Bunlarin gorevlendirmeleri yapilmis
olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Tiurk Ceza
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

DiGER HUSUSLAR

Sinava ¢agrilacak adaylarin miilakat tarihleri Birimimizin internet sitesinde yayimlanacak olup
e-posta ile de kendilerine bildirilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer
Kapis1 tizerinden goriintiileyebileceklerdir.

Giris Smavinda bagarili bulunan her bir aday i¢in Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gerekli islemler tesis edilecek ve
giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sézlesme imzalanmayacaktir.

Birimde istihdam edilecek tiim personel mali haklar1 bakimindan, “Merkezi Finans ve Ihale
Biriminin Istihdam ve Biitce Esaslar1 Hakkinda Kanun” ile “Merkezi Finans ve Ihale Birimi
Personel Yonetmeligi” hiikiimlerine tabiidir.

ILETISIM
E-posta: kariyerkapisi@cfcu.gov.tr

cfcu_info@cfcu.gov.tr



